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I. Общие положения
1. Настоящий Устав регулирует деятельность общеобразовательного учреждения – частной средней общеобразовательной школы с углубленным изучением английского языка – Школа – пансионат «Malta Crown» (далее Школа).

Школа реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся английскому языку.
2. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий.
Школа, реализующая общеобразовательную программу дошкольного образования, дополнительные образовательные программы, руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

Настоящий Устав разработан, на основе Типового положения об общеобразовательном учреждении и утвержден учредителями.

3. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
4. Школа руководствуется в своей деятельности законами, указами и распоряжениями Главы государства и Правительства, решениями соответствующего органа управления образованием, настоящим Уставом.
5. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
6. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
7. В Школе, создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
8. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
9. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
10. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах и в форме экстерната.
Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
11. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

12. Юридический и фактический адрес:

Malta, Marsascala, Trig il-Bahhara, ZBR 10, Portoscala.
Полное фирменное наименование Школы – «РАШН АПБРИНГИН ЭНД ЭДЬЮКЕЙШЕН СЕНТЕР ЛИМИТЕД».

Сокращенное фирменное наименование - Школа – пансионат «Malta Crown».

II. Организация деятельности Школы
13. Школа создается учредителем (ями) по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в соответствии с законодательством в заявительном порядке.
Школа является юридическим лицом.
14. Отношения между учредителем и Школой, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым учредителем и Школой.
15. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством, возникают у Школы со дня выдачи лицензии.
16. Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в установленном законодательством порядке.
17. Школа может быть реорганизована в иное общеобразовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушения обязательств общеобразовательного учреждения или если учредитель принимает на себя эти обязательства.
18. Ликвидация Школы осуществляется в установленном законодательством порядке.
19. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.
Создаваемые общеобразовательным учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством они наделяются имуществом создавшего их общеобразовательного учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.
Руководители филиалов назначаются общеобразовательным учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.
20. Школа в соответствии с законодательством вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
21. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим общеобразовательным учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
22. Организация питания в Школе возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Школу и организации общественного питания. В Школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

23. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
24. Наполняемость классов и групп продленного дня общеобразовательного учреждения устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.
При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, которая определяется Уставом Школы.
25. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
26. В Школе по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.
27. При проведении занятий по иностранному языку допускается деление класса на две группы, с учетом требований законодательства.

III. Образовательный процесс
28. Школа в своей деятельности реализует Российские государственные и самостоятельно разработанные, одобренные Экспертным Советом Министерства образования РФ и утвержденные Советом Школы образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, включающие в обязательном порядке углубленное изучение английского языка (1-111 ступени) и возможную дифференциацию на третьей ступени.

Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования РФ.
29. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, согласованным с учредителем и расписанием занятий, разработанным и утвержденным Школой самостоятельно.

30. Обучение учащихся в Школе ведется на русском языке, на третьей ступени – частично на английском языке.

31. Школа состоит из 1-4 классов – 1 ступени; 5-9 классов – 2 ступени; 10-11 (12) классов – 3 ступени. Классы комплектуются из числа русскоговорящих детей школьного возраста.

32. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
33. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
34. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
35. В первый класс принимаются дети 6-7 лет, достигшие функциональной школьной зрелости. Для определения готовности детей к обучению по программе углубленного изучения английского языка проводится собеседование с врачом, психологом, логопедом и учителем начальной школы.

36. Прием заявлений в первый класс осуществляется с 1 апреля по 15 мая, зачисление производится до 1 июня. Заявления на вакантные места рассматриваются с 20 по 30 августа.

37. Классы полного общего образования (3 ступень) комплектуются из числа наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы учащихся на конкурсной основе. В Школу зачисляются абитуриенты, успешно сдавшие вступительное тестирование и своевременно представившие следующие документы: свидетельство о рождении, медицинскую карту и личное дело обучающегося с прежнего места учебы и документ о неполном среднем образовании, для учащихся, поступающих в 10 класс.

38. Организация и проведение тестирования осуществляется представителями Школы. Тестирование проводится в атмосфере максимальной открытости. Родители всех абитуриентов имеют право ознакомиться с результатами тестирования. Перевод учащегося в следующий класс, а также перевод (зачисление) на следующую ступень обучения, осуществляется в соответствии с Положением об экзаменах и переводе учащихся и Правилами приема в школу, утвержденными Советом школы и типовым Положением об общеобразовательном учреждении.

39. В Школе устанавливается продолжительность обучения:

· 1 ступень (начальное общее образование) – четыре года;

· 2 ступень (основное общее образование) – пять лет;

· 3 ступень (среднее (полное) общее образование) – два (три) года.

40. Режим функционирования Школы определяется Правилами внутреннего распорядка и санитарно-гигиеническими требованиями к образовательному процессу.

Учебный год начинается в сентябре, не позднее 15 числа. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и Школой по согласованию с органами местного самоуправления.

Продолжительность учебной недели устанавливается Советом Школы. Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утверждаемым Директором и составляемым исходя из педагогической целесообразности и с учетом санитарно-гигиенических норм и рекомендаций.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.
Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
Перевод обучающегося производится по решению органа самоуправления Школы в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
41. Наполняемость классов для первой ступени устанавливается в количестве не более 5 обучающихся, для второй и третьей ступеней не более 10 обучающихся. При изучении иностранных языков классы делятся на группы, в зависимости от степени владения иностранным языком.

42. В Школе производится текущая, промежуточная, годовая и итоговая аттестация обучающихся по 5-ти балльной системе. Промежуточная аттестация производится раз в четверть, годовая – раз в год, итоговая по окончании 9-х и 11-х классов.

43. Академическая неуспеваемость фиксируется при наличии неудовлетворительной годовой оценки по одному из предметов основного учебного плана. Неудовлетворительная годовая оценка выставляется при наличии неудовлетворительных оценок по данному предмету в трех четвертях в течение года. Академическая неуспеваемость по предметам, не имеющим переводного экзамена, может быть ликвидирована до 27 августа текущего года, а по предметам, имеющим переводной экзамен, не позднее 1 июля.

44. Итоговые оценки могут выставляться по результатам экзаменов, тестов, зачетов либо текущего контроля. В случае несогласия учащегося, а также родителей или лиц, их заменяющих, с годовой оценкой, выставленной по результатам зачетов либо текущего контроля, учащемуся предоставляется право на основании письменного заявления сдать экзамен комиссии, создаваемой для этой цели Директором Школы.

45. Выпускные экзамены проводятся по окончанию учебных занятий в установленном порядке. Совет Школы может вводить в программу выпускных экзаменов дополнительные элементы в соответствии с профилем Школы по согласованию с Учредителем (ями).

По итогам сдачи годовых переводных экзаменов учащимся выдается Сертификат об образовании международного образца.

Успешно сдавшим выпускные экзамены выдается документ российского государственного образца о законченном полном (общем) среднем образовании и Сертификат об образовании международного образца. Обучающиеся, не прошедшие итоговую аттестацию в 11 классе, получают справку установленного образца об окончании Школы. Обучающимся, успешно окончившим 9-ый класс и прошедшим итоговую аттесатцию, выдается свидетельство об основном общем образовании и Сертификат об образовании международного образца.

46. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы в следующих случаях:

· академической неуспеваемости (на второй и третьей ступени) по двум и более предметам;

· за совершение противоправных действий;

· за грубые и неоднократные нарушения Устава Школы, Правил внутреннего распорядка и Режима дня.

Решение об отчислении принимает Совет Школы.

Порядок применения дисциплинарных взысканий и отчисление из школы определяется Правилами внутреннего распорядка для обучающихся в Школе. Об исключении обучающего Школа информирует учредителей в 3-х дневный срок. Решение об отчислении детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.

47. Школа имеет право предоставлять дополнительные образовательные услуги для обучающихся:

· углубленное изучение предметов (не включенных в Учебный план) в следующих образовательных сферах: искусство, музыка, иностранные языки, спорт;

· преподавание спецкурсов (гиды-переводчики, деловой иностранный язык, страноведение, этикет и другие спецкурсы, не предусмотренные Учебным планом Школы);

· репетиторство;

· для других категорий населения, предприятий, организаций, в том числе иностранных граждан и организаций, - курсы иностранных языков, курсы русского языка, курсы повышения квалификации. Вид аттестационного документа по окончанию курсов, организуемых для населения, определяется договором-соглашением и наличием лицензионного свидетельства.

48. Школа несет ответственность в установленном порядке за:

· реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· обеспечение прав и свобод обучающихся в Школе.

IV. Участники образовательного процесса
49. Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждении (Школе) являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
50. Школа предоставляет для ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) Устав и другими документы, регламентирующие осуществление образовательного процесса.
51. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Уставом Школы и иными предусмотренными Уставом локальными актами.
52. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
53. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав Школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Школы, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, выполнять требования работников Школы по соблюдению Правил внутреннего распорядка и Режима дня.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
53. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
а) защищать законные права и интересы детей;
б) участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы.
54. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования. Выполнять условия Договора на обучение.

55. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
56. Работники Школы имеют право на:
а) участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом;
б) защиту профессиональной чести и достоинства.

Работники Школы обязаны:

а) выполнять требования Устава Школы и Правил внутреннего распорядка;

б) выполнять условия контакта (договора) заключенного между педагогическими работниками и администрацией Школы.

57. Педагогические работники Школы имеют право:
а) на самостоятельный выбор методов оценки знаний обучающихся;
б) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации.

V. Управление Школой
58. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством и Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Компетенция Учредителя (ей) в области управления Школой определяется Договором заключенным между Школой и Учредителем (ями). Решения Учредителя (ей) оформляются протоколами.

59. Школа пользуется автономией, которая означает право школы принимать самостоятельные решения по вопросам, отнесенным к ее компетенции законодательством и Договором заключенным между Школой и Учредителем (ями).

Для реализации своих прав Школа создает собственные органы самоуправления.

60. К компетенции Школы относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

· привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита;

· утверждение и предоставление учредителям ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса.

61. К исключительной компетенции Учредителя (ей) относится:

· определение организационно-правовой формы и статуса Школы;

· утверждение Устава Школы, внесение изменений и дополнений в Устав Школы;

· утверждение состава Совета Школы;

· назначение директора Школы после согласования его кандидатуры с Советом Школы;

· подписание контракта с директором Школы и расторжение его в случаях предусмотренных законодательством;

· реорганизация или ликвидация Школы.

62. Общее руководство Школой осуществляется Советом Школы. Совет формируется в количестве 7 членов в следующем составе: директор Школы председательствующий на заседаниях Совета, 4 представителя педагогического коллектива, 2 представителя Учредителя (ей).

63. К компетенции Совета Школы относятся:

· утверждение плана развития Школы;

· утверждение образовательных программ и учебных планов, применяемых в Школе;

· принятие локальных актов Школы;

· утверждение бюджета (сметы доходов и расходов) Школы;

· заслушивание отчета Директора Школы по итогам работы и исполнению бюджета;

· утверждение структуры Школы по представлению Директора Школы;

· согласование кандидатуры директора Школы;

· принятие решения по другим важнейшим вопросам деятельности Школы, не отнесенными к исключительной компетенции Учредителя (ей).

64. Решение Совета оформляется протоколами, которые хранятся в делах Школы.

Заседание Совета созывается не реже двух раз в год. В случаях, не терпящих отлагательства, Директор Школы созывает внеочередное заседание совета. Внеочередное заседания созываются также по требованию не менее трех членов Совета.

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Совета, включая Директора Школы. Заседание Совета могут проводиться без участия Директора Школы только при рассмотрении вопросов, связанных с наймом или освобождением Директора.

Решения Совета считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины членов Совета от их списочного состава.

65. Непосредственное управление деятельностью Школы осуществляет Директор, нанимаемый Учредителями Школы по контракту.

Директор Школы:

· представляет интересы Школы и действует от ее имени без доверенности, представляет школу во всех инстанциях и организациях;

· распоряжается имуществом и средствами Школы;

· издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения учащимися и работниками Школы;

· утверждает штатное расписание, принимает на работу, переводит и увольняет работников;

· зачисляет, переводит и отчисляет учащихся;

· заключает договоры по вопросам деятельности Школы;

· утверждает расписание и график работы;

· определяет обязанности персонала, осуществляет расстановку кадров, распределение учебной нагрузки, устанавливает ставки заработной платы, оклады, надбавки и доплаты в пределах, имеющихся средств для оплаты труда по согласованию с Учредителем (ями);

· самостоятельно решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности Школы и не отнесенные к компетенции Учредителей и Совета Школы;

· выполняет иные функции, предусмотренные законодательством для руководителей образовательных учреждений.

66. Для рассмотрения сложных вопросов организации учебного процесса и обеспечения повышения квалификации педагогов в Школе действует Педагогический совет.

Решения Педсовета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами Директора. Решения Педсовета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы.

Председатель и члены педсовета назначаются Директором Школы на один учебный год.

67. При Педагогическом совета создаются методические объединения, секции, малые педсоветы, которые организуют работу по повышению квалификации и подотчетны Педсовету.

68. В Школе действуют Общешкольные и классные родительские комитеты, задачами которых является содействие в выполнении уставных целей и задач Школы, обеспечение единства педагогических требований к учащимся в семье и в Школе, оказание помощи в воспитании и обучении учащихся.

Родительские комитеты выносят решения в форме предложений. Предложения родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Школы с сообщением о результатах такого рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета.

69. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Школа признает представителей ученических организаций, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Школы при обсуждении на них вопросов, касающихся прав и интересов учащихся.

70. Руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор).
71. Руководитель Школы несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем (ями) за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Школы.
VI. Имущество и средства общеобразовательного учреждения
72. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством, закрепляет за Школой в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.
Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Школой, находятся в оперативном управлении.
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осуществляются в соответствии с законодательством.
73. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов в пользу третьих лиц.
74. Деятельность Школы финансируется его Учредителем (ями) в соответствии с договором между ними либо на условиях самофинансирования.

75. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по ее обязательствам несет Учредитель (ли) в порядке, определяемом законом.
76. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.
77. Школа:
устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание;
осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;
устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.
VI1. Перечень локальных правовых актов, регламентирующих деятельность Школы.
78. Школа издает следующие локальные акты регламентирующие ее деятельность:

· Правила для учащихся;

· Режим дня;

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· Правила приема в Школу;

· Положение об экзаменах и переводе учащихся;

· Положение о структурных подразделениях;

· Положение об оплате труда и премировании;

· Инструкции по безопасности и правилам пользования инвентарем Школы;

· Должностные инструкции;

· Приказы Директора.

VI11. Ликвидация и реорганизация Школы.
79. Ликвидация и реорганизация Школы осуществляется в предусмотренном законодательстве порядке.

80. При ликвидации и реорганизации Школы участники образовательного процесса имеют право на гарантии и компенсации, установленные законодательством.
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